
Curriculum vitae: carta de contestación a los CV espontáneos que se reciban

En (municipio), a (fecha) 

Estimado Sr. /Sra. (…):

Acusamos recibo de su escrito de fecha (…) al que nos adjunta su curriculum vitae.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud de empleo serán incorporados en el fichero de (nombre del fichero) con las siguientes finalidades:

· Formar parte del proceso de selección de personal para el puesto de trabajo de (…) 

· Formar parte en varios procesos de selección de personal para los siguientes puestos de trabajo (…) 

· Incorporar sus datos a nuestra base de datos de RR.HH. para futuros procesos de selección.

· Comunicar sus datos a la empresa externa que se ocupará de la selección de personal. 

· (NOTA: Añadir otras finalidades posibles)

Igualmente le pedimos autorización expresa para los siguientes usos (NOTA: precisar concretamente las finalidades previstas, no de manera genérica).
( Comunicar sus datos a un tercero para poder participar en un concurso o licitación Pública.

( Incorporar sus datos personales a nuestro Fichero de Clientes para el envío de comunicaciones comerciales de nuestros productos/servicios por cualquier medio.

( Autorizar el envío de correos electrónicos o medios equivalentes para mantener la relación con usted.

( (Añadir otras finalidades posibles)
En caso de no estar de acuerdo con alguno de los usos anteriores, le rogamos marque la casilla correspondiente.

En el caso de producirse alguna modificación en sus datos, le rogamos igualmente nos lo comunique debidamente.

Le informamos que podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante (nombre de la empresa), remitiendo su solicitud, junto a una fotocopia de su DNI, a la siguiente dirección: (…).
Le rogamos nos envíe una copia de esta carta debidamente firmada por usted, adjuntando fotocopia de su DNI, para poder incorporarla definitivamente en nuestros archivos.
Agradecemos la confianza depositada en nuestra entidad y aprovechamos la ocasión para saludarle.                                                

Fdo.:  






Fdo:








Conforme

(La empresa) 





(El solicitante) 

Comentarios al modelo: Este modelo de carta de respuesta contempla numerosas posibilidades de utilización de los curriculums. Será usted quien deba eliminar las partes que no sean de aplicación en su caso. Debe enviársela a todos los remitentes de los curriculums que reciba, incluso en el caso de que no vaya a hacer nada con ellos, puesto que deberá informarles de sus derechos. Es especialmente importante conseguir la autorización firmada por el solicitante en los casos en que el CV va a ser cedido a otras empresas, va a darle una autorización comercial o lo necesita como medio de prueba. 
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