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Embarazo y lactancia, objetivo prioritario
del Plan de Inspeccion 2010

Uno de los principales objetivos para este ano del Plan de Actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es comprobar el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales en materia de embarazo y
lactancia natural.

La inspeccion se centrara principalmente en verificar que se ha llevado a
cabo la evaluacion de riesgos especifica, y que de existir algin peligro para
la seguridad y salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactan-
cia se han adoptado las medidas preventivas necesarias. Conozca el proto-
colo de actuacion que seguird el inspector para comprobar si su empresa

cumple con sus obligaciones en esta materia.

(sigue en la pagina 6)

“Apto” 0 “no
apto”: solo esta
informacion puede
darle su mutua

El Tribunal Supremo ha establecido
que la mutua sélo puede informar a
la empresa si el trabajador es “apto”
0 “no apto” para desempenar su
puesto de trabajo sin poder propor-
cionarle informacién adicional en
ningin caso. Esta sentencia deter-
mina que los datos sobre la salud de
las personas estan protegidos por el
derecho fundamental a la intimidad.
La excepcion a la confidenciali-
dad s6lo puede justificarse en
beneficio del trabajador, nunca de
la mutua o de la empresa. En este
articulo le contamos las claves que
le interesa a su empresa conocer
para aplicar a la hora de llevar a
cabo un reconocimiento médico.

(sigue en la pagina 8)

Cuidado con la
bonificacion por
cambio de puesto

Si estd pensando en solicitar una
bonificacién por cambio de puesto
en caso de enfermedad profesional,
consistente en una reduccion del
50% en las aportaciones a la cotiza-
cion a la Seguridad Social por
contingencias  comunes, tenga
cuidado. El procedimiento puede
complicarse y terminar siendo una
“trampa” para su empresa. La
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social puede aprovechar la “visita”
para realizar otras comprobaciones
en materia de prevencion de riesgos
laborales o Seguridad Social.

Antes de solicitar esta bonifica-
ciéon compruebe que ademads de
los requisitos, cumple con toda la
normativa de PRL.

(sigue en la pagina 5)
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Envie este boletin al FAX:

914 170 054

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ha
nacido para proporcionarle la informacién que su empresa
necesita de forma clara y practica. En sélo 20 minutos de lectura
al mes (12 paginas) usted tendra la seguridad de que su empresa
cumpla al 100% la normativa de prevencién de riesgos laborales
y sea capaz de superar una inspeccion con nota, de que su
empresa sea un lugar seguro en el que no se produzcan
accidentes (y que, si éstos ocurren, jamas pueda achacarsele
responsabilidad a su empresa) y de que la prevencién de riesgos
laborales contribuya a que su empresa sea mas rentable.
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