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Por qué integrar la seguridad vial en su
politica de prevencion de riesgos laborales

Dentro de su politica de prevencion de riesgos laborales, su empresa puede plan-

tearse hacer un hueco a la seguridad vial mas alla de lo que exige la legislacion

para conseguir reducir la siniestralidad de sus trabajadores al volante, concien-

ciarles de la importancia de una conduccion segura y transmitirles el mensaje de

que la empresa se preocupa por ellos mas alla del ambito profesional.

Ademas, tenga en cuenta que si su trabajador sufre un accidente, ya sea en mision,

en itinere o en su vida privada, también tiene repercusiones para su compania (bajas

por incapacidad temporal o permanente, pérdida de productividad, permisos para ir

al médico o a sesiones de rehabilitacion en los casos en que sea necesario...). Le

damos las claves para integrar la seguridad vial en su politica de prevencion.

(sigue en la pagina 9)

Pymes: obligaciones
en emergencia y
evacuacion

Cualquier empresa, sea una pyme O una
multinacional, esta obligada a disenar un
plan de actuaciones que se deben seguir
en caso de que se produzca una emer-
gencia. A la hora de elaborarlo hay que
dar respuesta a estas cuatro preguntas
criticas: ;quién lo hard?, ;qué hara?,
scudndo lo hard? y ;como lo hara?

Su empresa debe analizar a priori
las posibles situaciones de emergencia
que puedan producirse y, en conse-
cuencia, adoptar las medidas necesa-
rias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores, designando para
ello al personal encargado de poner
en practica estas medidas y compro-
bando periédicamente su correcto
funcionamiento.

(sigue en la pagina 11)

Actualidad: nuevas
tarifas de ATy EF y
nuevas normas en
maquinaria

Hay dos novedades legales que su
empresa necesita conocer pues tiene
que aplicar a partir de ahora. En
primer lugar, han entrado en vigor las
nuevas tarifas de accidentes de
trabajo (AT) y enfermedad profesio-
nal (EP), que deberd aplicar en este
ejercicio 2010.

Ademas, también han entrado en
vigor las nuevas normas, aprobadas
hace dos anos, para la comercializa-
cién y puesta en servicio de maqui-
naria. Esto significa que a la hora de
adquirir nueva maquinaria, su
empresa deberd asegurarse de que el
todo

dispone la nueva normativa.

fabricante cumple lo que

(sigue en la pagina 5)
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