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En este número:

Cómo gestionar el
estrés en su
empresa
El estrés laboral es el segundo
problema de salud más frecuente en
el trabajo (por detrás de los trastor-
nos musculoesqueléticos), un hecho
que se está acentuando con la crisis
económica. El temor de los trabajado-
res a un despido, la incertidumbre
ante la situación de la empresa, la
presión por cumplir objetivos, el
aumento de la carga de trabajo en
caso de reducción de plantilla… La
clave para prevenir el estrés laboral
–y sobre todo el distrés- es controlar
y gestionar las tensiones adecuada-
mente para canalizarlas de forma
positiva. Conozca las claves para
mantener bajo control el estrés en su
empresa.

Seguridad, salud y rentabilidad en su empresa

Trabajadores
conductores y frío
extremo
Si su empresa cuenta con flota de
vehículos y trabajadores conductores,
debe diseñar un plan específico para
el invierno. El cierre de puertos y
carreteras debido a las nevadas o la
prohibición de circular camiones de
determinado tonelaje en fechas críti-
cas, así como otras circunstancias
habituales en invierno, pueden para-
lizar a sus conductores y, si no están
preparados para el frío, suponer un
grave peligro para su salud y seguri-
dad. ¿Está seguro de que están bien
equipados para afrontar los riesgos
del invierno? Prepare un plan para
evitar las consecuencias del frío
extremo en carretera y equipe bien
sus vehículos.

Archivo online de
documentos 

Servicio gratuito exclusivo
para Suscriptores

Obtenga y descargue desde
su ordenador modelos de
escritos y cartas, cláusulas,
checklists, hojas de cálculo…
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Stop al ruido: medidas para mantenerlo
bajo control  
Un trabajador expuesto a niveles de ruido por encima de lo permitido, de forma
permanente o de forma súbita, va perdiendo progresivamente la audición hasta
llegar a la lesión más grave, que es la sordera profesional. Pero sin llegar a ese
punto, el ruido a niveles mucho más bajos también produce daños en la salud,
perjudica el ambiente laboral y la capacidad de concentración y, además, dismi-
nuye la atención y aumenta el tiempo de reacción, lo que se traduce en un
aumento de errores y accidentes. Los protectores auditivos deben ser la última
opción para proteger a los trabajadores frente al ruido, debiendo primar las
medidas de control para evitar o minimizar el ruido, que son las que le conta-
mos en este artículo. 
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