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Gripe A: el decalogo para el responsable de

prevencion

Evitar que la gripe A entre en su empresa y pueda llegar a provocar altas cifras de
absentismo estd en sus manos, especialmente ahora, con el otono a la vuelta de la
esquina. Estas son las principales medidas para actualizar el plan de prevencion de
su empresa y reducir el riesgo de contagio:

Actualice su evaluacion de riesgos. Ponga al dia la evaluacion de riesgos de su

empresa y de cada puesto de trabajo, de acuerdo con la fase de la pandemia de
cada momento (actualmente en el nivel 6, el mas alto) y tenga en cuenta que el virus
A-HIN1 pertenece al grupo 2 en cuanto al riesgo infeccioso dentro de un rango del 1
al 4 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos en el trabajo (RD 664/1997 de 12 de mayo; BOE
24.05.97). Aunque su empresa no trabaje en los principales sectores de riesgo (sanita-
rio, manipulacion de animales infectados, etc.), hay puestos de trabajo que si podrian
considerarse de riesgo, como los trabajadores de la limpieza o de atencion al publico.
jAtencion!: La actualizacion de su evaluacion de riesgos debe ser continua para

aplicar las medidas necesarias segin las novedades que se produzcan.

(sigue en pagina 2)

Como afrontar una
inspeccion

p
La visita de un inspector a su empresa
puede suceder por muchos motivos,
pero si uno de sus trabajadores sufre
un accidente grave, no dude que el
inspector se personard lo antes posi-
ble en el centro de trabajo afectado
para investigar lo ocurrido y depurar
responsabilidades. Le desvelamos
como actia el inspector de Trabajo,
incluyendo el tipo de preguntas que
le va a hacer tanto a usted como a los
companeros del trabajador acciden-
tado y a otros testigos y, ademas,
sepa qué documentos debe tener
listos para atestiguar su buena gestion
preventiva.

(sigue en pagina 6)

Recargo de
prestaciones de la SS

Si uno de sus empleados sufre un
accidente y usted no puede demos-
trar que se cumplian todas las medi-
das de seguridad necesarias, la Segu-
ridad Social puede sancionarle con el
pago de hasta un 50 por ciento del
recargo de las prestaciones a las que
tuviera derecho el trabajador acciden-
tado. Pero si su empresa es sancio-
nada a pagar este recargo, no esta
todo perdido. Le contamos qué puede
hacer (y qué no) desde el momento
en que llegue a su empresa la resolu-
cion del recargo, incluyendo las mejo-
res estrategias para intentar anular o
rebajar sustancialmente la sancion.

(sigue en pagina 4)
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