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Las 11 primeras novedades laborales de
2012

El Gobierno ya ha aprobado las primeras medidas en materia laboral que afectan a
su empresa. El pasado 31 de diciembre se publicé en el BOE el RD-Ley que prorroga
temporalmente lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2012, con algunos cambios y modificaciones. Ademas, hay otras novedades en mate-
ria laboral que su empresa debe empezar a aplicar de manera inmediata.

Entre las medidas se encuentran el retraso de la ampliacion del descanso por pater-
nidad, que estaba previsto que pasase a ser de cuatro semanas, y la ampliacion de
la deduccion en el Impuesto sobre Sociedades de los gastos efectuados para habi-
tuar a los empleados en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

(sigue en pdagina 6)

Becarios y practicas
no laborales: savia
nueva para su
empresa con
novedades legales

En los tltimos meses se han incorpo-
rado grandes novedades en la figura
de los becarios y de las practicas no
laborales.

A su empresa le interesa conocer
tres nuevas medidas que, a diferencia
de la figura ya existente de los contra-
tos formativos (en practicas o para la
formacién), no suponen relacion labo-
ral con la empresa. Estas tres posibili-
dades: practicas no laborales con jove-
nes con baja cualificacion, pricticas
no laborales con jovenes cualificados
y cambios en la modalidad de los
becarios, permitirin a su empresa
contar con una cantera de potenciales
trabajadores, de forma muy econo-
mica y en algunos casos remunerada
para su empresa.

(sigue en pagina 3)

Gainsharing: un
sistema de incentivos
para mejorar la
productividad a muy
corto plazo

Hay muchas modalidades de sistemas
de incentivos de retribucion variable.
Si su empresa necesita obtener mejo-
ras casi inmediatas en la productivi-
dad o en los resultados, una de las
opciones mas adecuadas es el gains-
haring. Se trata de un sistema en el
que si gana la empresa ganan los
empleados, es decir, que premia los
aumentos de productividad de los
empleados, de forma que cuando se
logran esos aumentos, un porcentaje
de los logros se comparte con los
empleados.

Este sistema se puede implantar
en cualquier tipo de compania inde-
pendientemente de su tamano o de
su situaciéon econdmica (es decir,
tenga o no pérdidas).

(sigue en pagina 8)




Lleve la gestion de personal en su empresa a otro nivel

¢, Qué es PractiLetter LABORAL y qué incluye la suscripcion?

PractiLetter LABORAL es un boletin mensual que, en sélo 20 —-;:-_’.—.L—
minutos de lectura al mes (12 paginas), le ofrece toda la ayuda —_— l.ﬂ]]ﬂl'ﬁl
que necesita, contada de forma muy practica y con indicaciones

claras para que sea facilmente aplicable a su empresa. ‘- p——— e s s
Nosotros hacemos el trabajo duro por usted. Cada mes le ’:“:

contaremos exactamente lo que necesita saber y cOmo necesita =

ponerlo en marcha. Con PractiLetter estara al tanto de todas las =
férmulas laborales y todas las técnicas de recursos humanos =
que de verdad benefician a su empresa.

Ademas, conocer PRACTILETTER LABORAL no le costara ni un
euro si la publicacién no es lo que usted espera.™

e Acceso exclusivo y permanente al Archivo Online de Documentos,
rop 1| donde puede descargarse escritos y documentos listos para usar.
‘ SECRET ‘ Plantillas, formularios, modelos, hojas de célculo... elaborados por los
L mejores especialistas laborales y de recursos humanos, listos para
o utilizarlos en su empresa.
. ____ .

Servicio de e-Alertas: cada vez que se apruebe una nueva norma o surja
cualquier novedad que le interese a su empresa (y se aprueban mas de las
que parece, pero de muchas nadie se entera), usted sera el primero en
conocerla a través de su correo electronico. Le aseguramos que estara
informado como nunca lo habia estado y no perdera ni un minuto de su
tiempo.

Servicio de recetas Anti-crisis: Recibird en su ordenador, cada semana, las
mejores ideas, reflexiones y tendencias de aplicacién inmediata, que ayudaran
a su empresa a enfrentarse a la situacion actual.

Regalos de Bienvenida: el Informe Estratégico: “Permisos 'm
Laborales: cuales son los permisos que tiene obligacion e

de conceder y cuales no” y el Informe Estratégico: Concihla:g;\;;
_— -z .- T cee o .. : lialtr
"Conciliacion familia / trabajo" que le permitira definir las il familia?

medidas y estrategias de conciliacion mas convenientes y :
rentables para su empresa. AT
K\”Alu-l

*z,Por gué no arriesga ni un euro al conocer PRACTILETTER LABORAL?

Porque cuando usted reciba PractiLetter LABORAL podra examinarlo tranquilamente y, o bien
esperar a recibir la factura por su suscripcion (que le enviaremos 15 dias después), o bien
decidir anular la suscripcion dentro de esos 15 dias no pagando ni un euro... jy quedandose
como regalo todo lo que le hemos enviado!

Aproveche esta oportunidad y lleve la gestion de los recursos humanos de su empresa a otro nivel

Boletin de suscripciéon en la pagina siguiente I|~




Lleve la gestion de los recursos humanos

de su empresa a otro nivel
Suscribase hoy a PractiLetter LABORAL y esto es lo que va a recibir _P_____._L_

Cada mes un ejemplar de PractiLetter, el boletin que le permitira —
estar al tanto de todas las férmulas laborales y de recursos humanos
gue de verdad benefician a su empresa.

Como Suscriptor tendra permanentemente acceso exclusivo al et
¢ Archivo Online de Documentos, donde puede descargarse o]

formularios, modelos de escritos, hojas de célculo...que le ayudaran a
hacer mejor su trabajo.
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Su suscripcion también incluye el servicio de e-Alertas, con las noticias -

3. laborales mas relevantes directamente en su e-mail; y el servicio de Envienos este boletin al
Recetas anti-crisis, ideas, reflexiones y tendencias cada semana en su 3
correo electrénico. Fax: 914 170 054

4. Regalos de Bienvenida: el Informe ittt taiatat
Estratégico: “Permisos Laborales: cuéles Doble garantia = Doble seguridad |
son los permisos que tiene obligacién de

conceder y cuales no” y el Informe
Estratégico: "Conciliacién Familia / Trabajo”
que le permitira definir las medidas y evaluar PractiLetter y si decide que no quiere recibir mas
estrategias de conciliacidbn mas convenientes 1 ejemplares solo tiene que decirnoslo y usted no llegara
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y rentables para su empresa. : arecibir ninguna factura. Por supuesto, el ejemplar
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dias después de que usted haya recibido su primer
ejemplar. Eso significa que durante esos 15 dias puede

S.L. CIF B-83434670 Registro Mercantil Tomo 18.118, Libro 0, Folio 107
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gue ha recibido y los regalos de bienvenida son suyos
P para siempre.
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Segunda garantia: si en cualquier momento de su
suscripcion decide que no quiere continuar con ella,
nosotros le devolvemos el importe de los ejemplares
gue aun no le hayamos enviado.

M Sl, guiero recibir mis Regalos de Bienvenida,
PractiLetter LABORAL, y la contrasefia del Archivo

Online, beneficiAndome de la Doble Garantia. JaEREESEaE e e SRS :
" Nombre VA= 6 1] 11T [0 L3 PPN )
0] 01 (=Y CIF/NIF: . .,
3 11T o o o ) o Teléfono:.......ccooviiiii
Ciudad / PrOVINCIAL ... ... e e e e e e e e Caédigo Postal:...........cccoeii i,
E-mail (Ietra muy Clara):... ... ..o Firma: X

Periodo de Suscripcién:

[0 TRES MESES (3 ejemplares)  por s6lo 39 euros*
[0 UN ANO (11 ejemplares) por solo 136 euros* (Ahorro de 20 euros frente a los TRES MESES)
[0 DOS ANOS (22 ejemplares) por sélo 245 euros* (Ahorro de 67 euros frente a los TRES MESES y

Ahorro de 27 euros frente al ANO)

Forma de Pago: * IVA incluido y gastos de envio gratis

[ Contrafactura. En la factura encontraré las diferentes modalidades de pago que puedo elegir

0 Domiciliacion bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al periodo de suscripcion elegido.

Capitan Haya, 35 - 28020 Madrid - Tel. 914 170 615 - Fax 914 170 054 - info@asesoriza.com - www.asesoriza.com — Global Publishers_

B LU =0 L3N = T e U =T g | =

O Pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripcion trimestral en 2
cuotas mensuales de 19,50 euros, su suscripcion por un afio en 4 cuotas mensuales de 34 euros cada una, y su
suscripcion por dos afios en 8 cuotas mensuales de 30,62 euros cada una.

\ Ref: WP Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: laboral@practiletter.com /!

Proteccién de Datos: Conforme a la Ley Orgéanica 15/1999 , de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién, le informamos que los datos
solicitados pasaran a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES?", titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con
el fin de gestionar la relacién cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de suscripcién, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacion y ofertas comerciales sobre productos y servicios
de interés para usted editados por Global Publishers Espafia, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electrénico o fisico, presente o futuro. Global Publisher Espafia como responsable del
tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. | Marque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de sus datos mediante una comunicacién por escrito,adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente direccién: C/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrid.
Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail: baja@global-es.net



mailto:laboral@practiletter.com


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


