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En este número:

Absentismo: un mal
habitual que tiene
solución
El absentismo es un mal muy común
en las empresas pero no por ello hay
que considerar que es un peaje que
hay que pagar sin más, sino que hay
que poner los medios para atajarlo.
Aunque el absentismo puede estar
legalmente justificado (bajas médicas,
permisos retribuidos…) los abusos en
este tipo de ausencias, unidas a las
directamente injustificadas, suponen
un auténtico “desagüe” por el que se
escapa la productividad y que genera
serios problemas de organización,
aumento de costes y mal clima labo-
ral. A su empresa le conviene atajarlo
cuanto antes. Le contamos 20 medi-
das que puede implantar en su
empresa para hacerlo. 

Asesoría práctica y rigurosa para directivos y empresarios

La baja por
enfermedad retrasa
el comienzo de las
vacaciones
Si un trabajador no puede disfrutar sus
vacaciones porque le coinciden con una
baja por incapacidad temporal y ésta ha
comenzado antes de las fechas señala-
das para su disfrute, tiene derecho a
cogerlas cuando finalice la baja y se rein-
corpore al trabajo, incluso aunque haya
terminado el año natural. Así lo reconoce
ahora el Tribunal Supremo, que se ha
visto obligado a cambiar el criterio que
venía manteniendo para respetar el prin-
cipio de primacía del derecho comunita-
rio. Ahora bien, el TS mantiene que este
derecho sólo se aplica cuando la IT surja
antes de iniciarse las vacaciones, no
durante éstas. 

Archivo online de
documentos 

Servicio gratuito exclusivo
para Suscriptores

Obtenga y descargue desde
su ordenador modelos de
escritos y cartas, cláusulas,
checklists, hojas de cálculo…
de aplicación inmediata.

www.practiletter.com

(sigue en página 9)

No hace falta hacer un ERE para cerrar todo
un centro de trabajo
El Tribunal Supremo ha dado vía libre para que las empresas puedan cerrar
todo un centro de trabajo, sucursal o delegación y despedir a todos sus trabaja-
dores sin necesidad de presentar un Expediente de Regulación de Empleo (ERE).
En una sentencia dictada en unificación de doctrina, el Tribunal Supremo ha
legitimado lo que dice el Estatuto de los Trabajadores y ha determinado (pese
al criterio de la Comunidad Europea), que para que haya un despido colectivo
hay que tener en cuenta todos los trabajadores que tenga la empresa en su
conjunto y no sólo los que haya en el centro de trabajo que se va a cerrar, por
lo que la empresa puede recurrir a despidos objetivos individuales.  
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 Sí, quiero suscribirme al boletín PractiLetter Laboral 
 
Mi Suscripción incluye: 

  
1. El boletín mensual de PractiLetter Laboral 
2. Acceso exclusivo al Archivo Online de Documentos de PractiLetter Laboral.  
3. Servicio de e-Alertas: con las noticias laborales más relevantes directamente en mi e-mail. 
4. Servicio de "Recetas anti-crisis": 2 veces a la semana en mi correo electrónico ideas contra 

la crisis. 
 

De Regalo:  
 
● El Informe "126 consejos clave para enfrentarse a la situación actual" que le enviaremos a 
su dirección de correo electrónico. 

  
Nombre y apellidos:………………………………………………………………………………………………………………………. 

Empresa:…………………………………………………………………………………….CIF / NIF:…………………….................. 

Dirección:……………………………………………………………………………………Teléfono:…………………………………. 

Ciudad / Provincia:…………………………………………………………………………Código Postal:…………………………… 

E-mail (letra muy clara):……………………………………………………………………Firma: 

 
Periodo de Suscripción:  TRES MESES por sólo 39 euros* (IVA y gastos de envío incluidos) 

 UN AÑO por sólo 136 euros* (IVA y gastos de envío incluidos)  
 DOS AÑOS por sólo 245 euros* (IVA y gastos de envío incluidos) 

 
Forma de Pago:  

 Contrafactura. Junto con el primer ejemplar de PractiLetter Laboral recibiré la factura, en la que encontraré varias modalidades 
de pago. 

 
 Domiciliación bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo de 136 euros correspondiente a una suscripción anual o de 245 

euros correspondiente a una suscripción por dos años. 
 
 Banco o Caja:…………………………………………… CCC: _ _ _ _   _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 Titular de la cuenta: ……………………………………………………………………………………………………. 

 
 Pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripción por 

un año en 4 cuotas mensuales de 34 euros cada una, y su suscripción por dos años en 8 cuotas 
mensuales de 30,62 euros cada una. 
 WP 

* Precios vigentes en septiembre de 2009 
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