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No hace falta hacer un ERE para cerrar todo

un centro de trabajo

El Tribunal Supremo ha dado via libre para que las empresas puedan cerrar
todo un centro de trabajo, sucursal o delegacion y despedir a todos sus trabaja-
dores sin necesidad de presentar un Expediente de Regulacion de Empleo (ERE).

En una sentencia dictada en unificacion de doctrina, el Tribunal Supremo ha
legitimado lo que dice el Estatuto de los Trabajadores y ha determinado (pese
al criterio de la Comunidad Europea), que para que haya un despido colectivo

hay que tener en cuenta todos los trabajadores que tenga la empresa en su

conjunto y no sélo los que haya en el centro de trabajo que se va a cerrar, por

lo que la empresa puede recurrir a despidos objetivos individuales.

(sigue en pagina 3)
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Absentismo: un mal
habitual que tiene
solucion

El absentismo es un mal muy comun
en las empresas pero no por ello hay
que considerar que es un peaje que
hay que pagar sin mds, sino que hay
que poner los medios para atajarlo.
Aunque el absentismo puede estar
legalmente justificado (bajas médicas,
permisos retribuidos...) los abusos en
este tipo de ausencias, unidas a las
directamente injustificadas, suponen
un auténtico “desagiie” por el que se
escapa la productividad y que genera
serios problemas de organizacion,
aumento de costes y mal clima labo-
ral. A su empresa le conviene atajarlo
cuanto antes. Le contamos 20 medi-
das que puede implantar en su
empresa para hacerlo.

(sigue en pagina 6)

La baja por
enfermedad retrasa
el comienzo de las
vacaciones

Si un trabajador no puede disfrutar sus
vacaciones porque le coinciden con una
baja por incapacidad temporal y ésta ha
comenzado antes de las fechas senala-
das para su disfrute, tiene derecho a
cogerlas cuando finalice la baja y se rein-
corpore al trabajo, incluso aunque haya
terminado el ano natural. Asi lo reconoce
ahora el Tribunal Supremo, que se ha
visto obligado a cambiar el criterio que
venia manteniendo para respetar el prin-
cipio de primacia del derecho comunita-
rio. Ahora bien, el TS mantiene que este
derecho solo se aplica cuando la IT surja
antes de iniciarse las vacaciones, no
durante éstas.

(sigue en pagina 9)
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1. El boletin mensual de PractiLetter Laboral

2. Acceso exclusivo al Archivo Online de Documentos de PractiLetter Laboral.
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4
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