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IPC previsto: cuidado si no subio los sueldos
y el convenio le obligaba a hacerlo

¢;Le obliga su convenio colectivo a vincular el incremento salarial de un ano al

IPC previsto para ese ejercicio? Si es asi y su empresa no subié en enero los

sueldos a sus trabajadores utilizando como argumentos que no habia prevision

oficial respecto al IPC o que las estimaciones apuntaban a que el crecimiento

del IPC en 2009 iba a ser negativo, puede tener problemas. La Audiencia Nacio-

nal estd obligando a las empresas a aplicar una subida salarial del 2% a sus

trabajadores.

Le interesa conocer a fondo los argumentos de la Audiencia Nacional, de

qué forma afectan a su empresa y qué opciones puede tener en cuenta de cara

a las subidas del préximo ejercicio 2010.

(sigue en pagina 4)
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Uso mixto del coche
de empresa: ahora
mas interesante

Cuando una empresa pone vehiculos
a disposicion de algunos trabajadores
y éstos pueden utilizarlos tanto para
trabajar como para uso particular, su
valor como retribucién en especie es
mas interesante para el trabajador que
si se tratara de un coche destinado
Unicamente a su uso privado. La
Audiencia Nacional ha dado un vuelco
muy ventajoso al criterio fiscal de la
Agencia Tributaria para fijar cual es en
estos casos el uso del coche como
herramienta de trabajo y cudl debe
tributar en el IRPF del trabajador. Este
nuevo criterio hace que el uso mixto
del coche de empresa sea ahora atn
mas atractivo como retribucién en

especie. (sigue en pagina 6)

Gripe A-H1N1: como
actuar ante el
primer caso en su
empresa

La gripe A-HINI se encuentra en fase
de pandemia, con una incidencia
cada vez mayor. Su empresa tiene
que estar preparada para saber actuar
ante el primer caso de un trabajador
sospechoso de estar afectado, tanto si
se presenta en el centro de trabajo
con sintomas de gripe como si

empieza a sentirlos durante su
jornada laboral. Sepa cémo actuar
tanto respecto al trabajador afectado
como respecto a los trabajadores que
han estado en contacto con él y las
implicaciones de esta situacién
respecto a la Seguridad Social.

(sigue en pagina 3)
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