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Tres cosas que sus empleados pueden
pedirle en tiempos de crisis

Este ano, y en el dificil contexto econémico general, pueden dispararse por
parte de sus trabajadores tres peticiones que les permitan disponer de mas
dinero en determinados momentos: anticipos de salario, préstamos y prorrateo
de pagas extras.

La empresa tiene obligacion legal de acceder a alguna de esas peticiones y puede
hacerlo o no voluntariamente en otras. Por eso, necesita saber como tiene que actuar
en cada caso y cudles son las repercusiones laborales, fiscales y de Seguridad Social
que tiene su respuesta afirmativa a cada una de estas peticiones. Ademas, un modelo

de escrito para dar respuesta al empleado en cada caso permitird a su empresa estar
perfectamente preparada para responder en todas las situaciones.

(sigue en pdgina 6)
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Novedades
legislativas al
empezar el aino

Desde el 1 de enero, su empresa tiene
que tener en cuenta las novedades labo-
rales incorporadas por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado (LPGE)
para 2009 (Ley 2/2008, de 23.12.08; BOE
de 24.12.08) y por otras medidas legisla-
tivas adicionales, que son las siguientes:

e Ampliacion del “permiso” de
paternidad: la suspension del contrato
tendra una duracion de 20 dias (en lugar
de los 13 actuales) cuando el nuevo
nacimiento, adopciéon o acogimiento se
produzca en una familia numerosa, o
bien cuando la familia adquiera esa
condicion con la llegada del nuevo
miembro, o también cuando en la fami-
lia haya una persona con discapacidad
(Disp. Adicional Sexta de la LPGE).

(sigue en pagina 2)

El calculo de las
retenciones de IRPF
desde enero

Arranca el ano con una novedad en
materia de retenciones: sus trabajado-
res pueden solicitar a su empresa que
les aplique una reducciéon de dos
puntos de sus porcentajes de reduc-
cion de IRPF si sus retribuciones son
inferiores a 33.007,02 euros anuales y
ademas estdn destinando cantidades
para amortizar financiacién ajena
destinada a adquirir o rehabilitar su
vivienda habitual. Se trata de una
opcion con la que cuenta el trabaja-
dor, y es él quien debera solicitarlo al
menos cinco dias antes de que su
empresa confeccione las nominas. El
nuevo tipo de retencién que resulte
deberd mantenerlo a lo largo de todo
el ano, salvo que varien las circuns-
tancias del trabajador.

(sigue en pagina 3)
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Servicio de e-Alertas: con las noticias laborales mas relevantes directamente en mi e-mail.
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__________________________________________________________________________________________________________

" Nombre Y AP OS . |
B Sa... CIF/NIF:..........
D =Y o7 o Teléfono:.......coooviiiiii
Ciudad / ProvinGia:. ... Codigo Postal:...........coooiiiiiiin.
E-mail (letra muy clara):....... ..o Firma
Periodo de Suscripcién: [J UN ANO por sélo 136 euros* (IVA y gastos de envio incluidos)

[0 DOS ANOS por sélo 245 euros* (IVA 'y gastos de envio incluidos)

Forma de Pago:

[ Contrafactura. Junto con el primer ejemplar de PractiLetter Laboral recibiré la factura, en la que encontraré varias modalidades
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