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Planes de Compensacion Flexible

Ahora es un buen momento para
implantarlos en su empresa

Los Planes de Compensacion Flexible (PCF) permiten que cada empleado decida
como quiere percibir su retribucion, eligiendo “a la carta”, ademas de dinero, entre
los distintos beneficios sociales que le puede ofrecer la empresa (seguro de vida y
accidentes, seguro médico, vales de comida o guarderias, coche de empresa...).

La crisis econdmica es una oportunidad perfecta para que revise si su sistema
retributivo es realmente el adecuado, si satisface tanto a la empresa como a sus traba-
jadores y si es posible modificarlo de forma que sea ventajoso para ambas partes.
Mientras que en momentos de bonanza econdmica un plan de compensacion es una
guinda en el pastel de la politica de retribuciones de la empresa, en tiempos econo-

micos complicados puede ser una necesidad, algo que marque la diferencia.

(sigue en pagina 6)
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Lactancia acumulada

Como hacer el
calculo para que le
salgan las cuentas

La Ley de Igualdad incorporé una nueva
formula de disfrutar del permiso de
lactancia que consiste en acumularlo en
jornadas completas y prolongar asi los
dias de maternidad. Pero su trabajador
s6lo podra acogerse a esta féormula si
llega a un acuerdo con su empresa
(salvo que su convenio contemple
expresamente la acumulacion).

Al calcular los dias, su empresa
podra tomar como referencia o bien
media hora o bien una hora completa.
Y si su trabajador no estd de acuerdo,
entonces tendrd que disfrutar la lactan-
cia dia a dia, sin acumular.

(sigue en pagina 3)

Efectos de la crisis

Fiesta de Navidad:
¢la suspendemos?

La crisis econémica obliga a replante-
arse la celebracién de Navidad en las
empresas. Recortar gastos es una prio-
ridad y las tradicionales celebraciones
con los empleados no deben ser una
excepcion. Pero no se trata solo de
reducir gastos, sino de tomar una deci-
sién que esté en linea con el impacto
que esté teniendo la situacién econd-
mica en su empresa y con el resto de
politicas que esté llevando a cabo la
compania. En ese contexto, llevar a
cabo la celebracion de forma mas
austera, o incluso suspenderla, son
opciones que debe plantearse. Sea cual
sea su decision, la clave estd en impli-
car en ella a toda la plantilla.

(sigue en pagina 9)
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