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Despido objetivo por causas economicas

Las empresas en perdidas pueden
despedir casi sin dar explicaciones

Si su empresa se encuentra en una situacion de crisis que le obliga a plantearse
reducir costes de personal, el Tribunal Supremo se lo ha puesto mas facil. A
partir de ahora, para que los despidos objetivos por causas econdmicas sean
considerados procedentes ya no es necesario justificar que la reduccion de plan-
tilla asegura la viabilidad de la empresa ni que ésta haya adoptado otras medi-

das encaminadas al mismo fin.

Ademas de los detalles de la sentencia, podra leer todas las claves para poder
realizar un despido por causas econdémicas: como tiene que ser la situacion
economica para justificar el despido, como decidir quiénes van a ser los traba-
jadores afectados por el despido, qué tiene que ocurrir para poder volver a
contratar trabajadores para los mismos puestos y todas las pautas para llevar a

cabo con total seguridad este despido.

(sigue en pagina 3)
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Contratos
bonificados: cuanto
puede ahorrarse

Contratar trabajadores de colectivos
con dificultades de acceso al mercado
laboral (mujeres, mayores de 45 anos,
menores de 30, discapacitados...) le
permite obtener bonificaciones en las
cuotas a la Seguridad Social que
pueden suponer un ahorro importante
para su empresa, tanto si los contratos
se realizan a jornada completa como a
tiempo parcial. Sin embargo, celebrar
contratos bonificados implica que tanto
la empresa como el trabajador contra-
tado cumplan una serie de requisitos.
Ademas, si después despide a un traba-
jador con contrato bonificado, este
despido puede penalizar sus futuras
contrataciones bonificadas.

(sigue en pdagina 6)

Ahorrar energia
con la colaboracion
de los trabajadores

La energia es cara y contaminante.
Por eso todos coinciden en la nece-
sidad de potenciar el ahorro de
energia y proteger el medioam-
Muchas
desarrollado planes medioambien-

biente. companias han
tales encaminados a conciliar el
desarrollo econémico con el
respeto al entorno, y han conver-
tido a los trabajadores en protago-
nistas de estos planes. De esta
forma, los empresarios hacen un
gesto de responsabilidad social que
también es una inversion para la
empresa y los trabajadores se
comprometen también con la soste-
nibilidad.

(sigue en pagina 9)
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