La Reforma Lalboral
Saguele el maximo partido para su empresa
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Despidos objetivos: menos preaviso
(aplicable desde ya) y subvenciona-
dos ocho dias por el Fogasa...(jpero
esto solo en los nuevos contratos!)

Despidos colectivos

Se mantiene el “despido express”

Abaratamiento indirecto del despi-
do al incluir a los que simplemente
lleven tres meses en paro como
candidatos a ser contratados con
el contrato de fomento de la con-
tratacion indefinida, que tiene un
despido de 33 dias (en lugar de
45).

Trabajadores temporales que obliga-
toriamente pasan a fijos (mas limi-
tes al encadenamiento de contratos)

Se limita la duracion de los contra-
tos de obra o servicio

Aumenta la indemnizacion por fin de
contrato temporal

Movilidad geografica colectiva algo
mas rapida

Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo (jornada,
horario, sueldo...) ligeramente mas
flexibles y potenciando el acuerdo
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Descuelgue salarial al margen de lo
que diga el convenio

Reduccion de jornada en el marco de
un ERE, de entre un 10 y un 70 por
ciento de jornada

EREs de suspension de contrato y de
reduccion de jornada con bonificacion
extra a la Seguridad Social

Los trabajadores que entren en un
ERE temporal no perderan dias de
prestacion por desempleo si luego se
extingue su contrato

Bonificaciones a la contratacion
indefinida, pero durante menos anos,
aplicables a menos colectivos y llenas
de obstaculos

Contratos para la formacion
bonificados al 100 % y mas
atractivos para los jovenes

Contratos en practicas: ahora
posibles hasta cinco afios después de
los estudios y con mas titulaciones

Menos restricciones para las ETTs (y
mas derechos para los trabajadores que
ponen a disposicion en las empresas)

PractiLetter LABORAL: la gestion de
los recursos humanos pasa al
siguiente nivel



La Reforma Laboral: Saquele el méximo partido para su empresa

¢Qué es PractiLetter Laboral?

PractiLetter LABORAL es un boletin mensual que, en s6lo 20 minutos de lectura al mes (12 paginas) le
ofrece toda la ayuda a que necesita, contada de forma muy practica y con indicaciones claras para que

sea facilmente aplicable a su empresa.

Nosotros hacemos el trabajo duro por usted. Cada mes le contaremos exactamente lo que necesita saber
y coOmo necesita ponerlo en marcha. Con PractilLetter estara al tanto de todas las formulas laborales y
todas las técnicas de recursos humanos que de verdad benefician a su empresa.

Ademas de los ejemplares mensuales de PractiLetter LABORAL vy el Informe de regalo sobre la Reforma

Laboral, la suscripcion incluye

Acceso exclusivo y permanente al Archivo

Online de Documentos, donde pueden
descargarse escritos y documentos listos
para usar. Plantillas, formularios, modelos,
hojas de calculo... ela-
borados por los mejo- | | IS

res especialistas labo- | TOP
rales y de recursos SECRET
humanos, para que |

los pueda utilizar en
Su empresa.

Servicio de e-Alertas: cada vez que se apruebe una
nueva norma o surja cualquier novedad que le inte-
rese a su empresa (y se aprueban mas de las que
parece, pero de muchas nadie se entera), usted sera
el primero en conocerla a través de :
su correo electronico. Le asegura-
mos que estara informado como
nunca lo habia estado y no perdera
ni un minuto de su tiempo.

Regalo de Bienvenida: el Informe
Estratégico “Conciliacion familia / trabajo”
Bolsas de horas, flexibilidad frente a hora-
rios rigidos, semana comprimida, apaga-
do general, tiempo para gestiones perso-
nales, intercambios flexibles de turnos...

¢ Le beneficiaria a su empresa ir mas alla
de lo que marca la ley en materia de con-
ciliacion? este Informe o

le permitird definir las | Comellieai
medidas y estrategias
de conciliacion mas
convenientes y renta-
bles para su empresa.

ACTUALIZADA

¢Aun le quedan dudas? Para que no

tenga ninguna aqui tiene nuestra z
Doble Garantia.

Servicio de recetas Anti-crisis: Recibira
en su ordenador, cada semana, las mejo-
res ideas, reflexiones y tendencias de apli-
cacion inmediata, que ayudaran a su empre-

sa a enfrentarse a la situacion actual.
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Doble Garantia = Doble seguridad

Primera garantia: no le enviaremos la factura hasta 15 dias
después de que usted haya recibido su primer ejemplar. Eso
significa que durante esos 15 dias puede evaluar PractilLetter
y si decide que no quiere recibir mas ejemplares sélo tiene que
decirnoslo y usted no llegara a recibir ninguna factura. Por
supuesto, el ejemplar que ha recibido y el regalo de bienveni-
da son suyos para siempre.

Segunda garantia: Si en cualquier momento de su suscrip-
cion decide que no quiere continuar con ella, nosotros le
devolvemos el importe de los ejemplares que aln no le
hayamos enviado.

© Copyright. PractiLetter LABORAL. 2010. C/ Capitan Haya, 35. 28020. Madrid. Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054.
www.practiletter.com/laboral e-mail: laboral@practiletter.com



Lleve la gestion de personal en su empresa a otro nivel

Envienos este boletin al FAX: e W
914 170 054 Laboral

1 ]
Suscribase hoy a PractiLetter LABORAL y ademas de los servicios incluidos -

(Archivo Online, e-Alertas y recetas anti-crisis), recibira de REGALO DE

L. v el nadink birgiilativan. labarabs con
las que empieza & abo

BIENVENIDA, el Informe Estratégico con las 17 claves esenciales de la Reforma = I —
Laboral. e

Recibira cada mes un ejemplar de PractilLetter, el boletin que le permitira estar
al tanto de todas las formulas laborales y de recursos humanos que de verdad
benefician a su empresa. E

| Las competmeins | Retide ea o pags
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& | pore sl sapear lnberekh beiut
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Como Suscriptor tendra acceso exclusivo al Archivo Online de Documentos, donde
podra descargarse formularios, modelos de escritos, hojas de célculo ... que le
ayudaran a hacer mejor su trabajo.

a_ — —
Su suscripcion también incluye el servicio de e-Alertas, con las noticias laborales mas
relevantes directamente en su e-mail; y el servicio de Recetas anti-crisis, ideas,
reflexiones y tendencias cada semana en su correo electrénico.
2 REGALOS DE BIENVENIDA: el Informe Doble garantia = Doble seguridad
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Estratégico "La Reforma Laboral. Saquele el

i
La R forli,ﬂa' L tid " Las 17 cl Primera garantia: no le enviaremos la factura hasta 15
La quﬂ__ maX|rr_10 partido para su empresa. Las Claves  jias después de que usted haya recibido su primer
e esenciales, elaboradas a partir del farragoso y ejemplar. Eso significa que durante esos 15 dias puede
ambiguo articulado del RD-Ley y sus disposiciones: evaluar PractiLetter y si decide que no quiere recibir mas
] finales y transitorias y el Informe Estratégico: ejemplares sélo tiene que decirnoslo y usted no llegara
“Conciliacion familia / trabajo” que le permitira : arecibir ninguna factura. Por supuesto, el ejemplar
definir las medidas y estrategias de conciliacion que ha recibido y los regalos de bienvenida son suyos
mas convenientes y rentables para su empresa. para siempre.
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e 0] 0 (= T- CIF/NIF: . .,
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(@10 o = o A o 07 o T- P Cédigo Postal:...........cccooee i,
E-mail (Iletra muy Clara):.........oou i e Firma
Periodo de Suscripcién:

[0 TRES MESES (3 ejemplares)  por s6lo 39 euros*
[0 UN ANO (11 ejemplares) por solo 136 euros* (Ahorro de 20 euros frente a los TRES MESES)
[0 DOS ANOS (22 ejemplares) por solo 245 euros* (Ahorro de 67 euros frente a los TRES MESES y

Ahorro de 27 euros frente al ANO)
* Todos los precios incluyen el IVA y los gastos de envio

Forma de Pago:
[J Contrafactura. En la factura encontraré las diferentes modalidades de pago que puedo elegir

0 Domiciliacion bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al periodo de suscripcién elegido.

Capitan Haya, 35 - 28020 Madrid - Tel. 914 170 615 - Fax 914 170 054 - info@asesoriza.com - www.asesoriza.com — Global Publigshers Espafia, S.L. CIF B-83434670 Registro Mercantil Tomo 18.118, Libro 0, Folio 107
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O Pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripcion trimestral
en 2 cuotas mensuales de 19,50 euros, su suscripcion anual en 4 cuotas mensuales de 34 euros cada una, y

su suscripcion bienal en 8 cuotas mensuales de 30,62 euros cada una.
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’

Proteccién de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999 , de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién, le informamos que los datos
solicitados pasaran a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES?", titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con
el fin de gestionar la relacién cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de suscripcién, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacion y ofertas comerciales sobre productos y servicios
de interés para usted editados por Global Publishers Espafia, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electrénico o fisico, presente o futuro. Global Publisher Espafia como responsable del
tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. [| Marque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de sus datos mediante una comunicacién por escrito,adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente direccién: C/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrid.
Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail: baja@global-es.net
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