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Oferta Pre-Publicacion

- Valida hasta las 24:00 horas del viernes 30 de Septiembre -

®» Despido Express: “Deje zanjado el asunto en minutos sin ir
a juicio y sin preocupaciones”. Si tiene claro que quiere poner fin
a la relacion laboral que le une con un trabajador y quiere despedirle,
pero cree que son remotas las posibilidades de que el despido sea
declarado procedente, ésta es su mejor opcion.

» Despido objetivo: “El despido mas barato en tiempos de
crisis”. Tras la Reforma Laboral se han flexibilizado las causas que
permiten despedir por causas objetivas a los trabajadores (y ademas
ocho de los 20 dias de indemnizacién corren a cuenta del Fogasa)

Informes, .,

®» Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE) “Como
presentar, negociar y tramitar un ERE, sea del tipo que sea . ntes de
(de extincion, temporal...)” Si su empresa se esta planteando X edle”
recortar plantilla y baraja la posibilidad de embarcarse en un ERE,
necesita este Informe Estratégico. En él le contamos todos los aspectos
préacticos y criticos del procedimiento, le guiamos a través de todos los
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pasos que va a tener que ir dando y le proporcionamos los mejores ntar. "‘fad
consejos de la mano de expertos que han negociado y logrado acuerdos n ERE; 2
en decenas de empresas como la suya; Actualizado a fecha de hoy, (de cal.)
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incluyendo todas las novedades del nuevo Reglamento.

RESERVE AHORA estos tres Informes Estratégicos beneficiAndose de un
Precio Especial Pre-Publicacion de sélo 99 euros los tres -mas IVA- (en lugar < Adobe
de 162 euros mas IVA, que sera su precio oficial una vez se publiquen).

Tan pronto estén listos usted sera el primero en recibirlos, y no le enviaremos la factura hasta ese momento.

Si , quiero beneficiarme de la Oferta Pre-Publicacidn y recibir estos tres
Informes Estratégicos por solo 362euros 99 euros (mas IVA).
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Informes: Precio Oferta
M Despido Express: “Deje zanjado el asunto en minutos sin ir a juicio y sin preocupaciones”. 49 €
M Despido Objetivo: “El despido méas barato en tiempos de crisis” 54 €
M Expedientes de Regulaciéon de Empleo: “Definitivos y temporales: cada situacién requiere una 50 €
solucion” T e
Precio de los tres Informes % 99 €
Forma de Pago:
*Mds IVA
O Contrafactura. Junto con los tres Informes recibiré por e-mail la factura con las diferentes formas de pago que puedo elegir.
O Domiciliacion bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente a 99 euros (Mas IVA).
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Prepublicacién

Proteccién de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999 , de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion, le informamos que los datos solicitados pasaran a formar parte de un
fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES?", titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de gestionar la relacion cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de
suscripcion, usted nos autoriza de manera expresa para enviarle informacion y ofertas comerciales sobre productos y servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espaiia, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio
electronico o fisico, presente o futuro. Global Publisher Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. O Marque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier
momento podré ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito, adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente direccion: C/ Capitan Haya, 35, 28020
Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail: baja@global-es.net
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